Obowiagzki swiadczeniobiorcow

Osoby i rodziny korzystajace z pomocy spotecznej
sg zobowigzane do wspotdziatania
w rozwigzywaniu ich trudnej sytuaciji zyciowej.

Decyzja w sprawie przyznania $wiadczen podejmowana jest po przeprowadzeniu przez
pracownika socjalnego rodzinnego wywiadu srodowiskowego.

Decyzje w sprawach $wiadczen pomocy spotecznej wydawane sg w formie pisemnej. Od
kazdej decyzji stuzy prawo odwotania.

Rodzinny wywiad srodowiskowy

* przeprowadzany jest przez pracownika socjalnego w miejscu zamieszkania lub pobytu osoby
zgtaszajacej sie 0 pomoc,

* jego celem jest ustalenie sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majgtkowej oséb i rodzin,

» aktualizacje wywiadu sporzadza sie w przypadku ubiegania sie o przyznanie Swiadczenia z
pomocy spotecznej po raz kolejny oraz gdy nastgpita zmiana danych zawartych w wywiadzie,

» w przypadku 0soOb korzystajgcych ze statych form pomocy aktualizacje sporzadza sie nie
rzadziej niz co 6 miesiecy, mimo braku zmiany danych,

Osoby i rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej sg zobowigzane
niezwlocznie poinformowac organ,

ktéry przyznat Swiadczenie, o kazdej zmianie w ich sytuacji osobistej,
dochodowej i majatkowej, ktora wigze sie z podstawa do przyznania swiadczen.




Obowiagzki swiadczeniobiorcow

Kontrakt socjalny

To pisemna umowa zawierana przez pracownika socjalnego z osobg ubiegajaca sie 0 pomoc.
Spisywany jest w celu okres$lenia sposobu wspotdziatania w rozwigzywaniu problemdw osoby
lub rodziny znajdujacej sie w trudnej sytuacji zyciowej. Zawiera m.in. wyliczenie ustalonych z
pracownikiem socjalnym dziatan, ktére osoba lub rodzina chcaca poprawi¢ swojg sytuacije
powinna podjac.

Odmowa przyznania swiadczenia

Podstawe do odmowy przyznania Swiadczenia, uchylenia decyzji o przyznaniu Swiadczenia
lub wstrzymania $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej mogg stanowic:

- brak wspotdziatania z pracownikiem socjalnym w  rozwigzywaniu trudnej sytuacji
zyciowej,

- odmowa zawarcia kontraktu socjalnego,

- niedotrzymywanie postanowien kontraktu  socjalnego,

- nieuzasadniona odmowa podjecia zatrudnienia,  innej pracy zarobkowej przez osobe
bezrobotng lub wykonywania prac  spotecznie uzytecznych,

- odmowa podjecia leczenia odwykowego przez osobe  uzalezniong oraz brak
wspotdziatania z pracownikiem socjalnym w  rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej.

Ograniczenie swiadczen, odmowa ich przyznania albo przyznanie pomocy w formie
Swiadczenia niepienieznego moze nastgpi¢ w przypadku stwierdzenia przez pracownika
socjalnego:

- marnotrawienia przyznanych $wiadczen,

- celowego niszczenia przyznanych swiadczen,

- korzystania z przyznanych Swiadczen w spos6b  niezgodny z przeznaczeniem,

- marnotrawienia wtasnych zasobow finansowych,

- stwierdzonych dysproporcji miedzy udokumentowang wysoko$cig dochodu a
faktyczng sytuacjg majgtkowg osoby lub rodziny.
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